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Miercuri, 27 martie, s-a lansat editia din 2013 a ghidului international Legal 500, cuprinzénd cele mai
performante firme de avocatura si cei mai buni avocati din jurisdictile europene, inclusiv din Romania.
Societatea Dragne & Asociatii este nominalizata in clasamentele Legal 500 din acest an in domeniile
Litigii si Drept Corporatist/Fuziuni si Achizitii.

Prezenta in prestigioasa publicatie internationala este o recunoastere a performantelor obtinute de firma
de avocatura condusa de lon Dragne si a aprecierii de care aceasta se bucura din partea clientilor si a
pietei. De altfel, Dragne & Asociatii nu este la prima nominalizare in aceste topuri, ea fiind inclusa n
clasamentele Legal 500 inca din primul an de activitate.

Ghidul mai mentioneaza si partenerii-cheie care contribuie la rezultatele firmei, ih cazul Dragne &
Asociatii fiind evidentiati, in afara lui lon Dragne, Andreia Dumitrescu, Delia Bosman si Stelian Garofil.

Clasamentele Legal 500 vin dupa publicarea rezultatelor unui alt ghid juridic important — Chambers and
Partners, editia globald. Dragne & Asociatii a fost evaluatd ca o firma de top si de Chambers and
Partners, n ariile de practica Litigii si Restructurédri/lnsolventad. De asemenea, lon Dragne, Managing
Partner al firmei, a fost recomandat ca unul dintre cei mai experimentati avocati romani in aceste domenii.

Activitatea desfasurata de firmele de avocatura din toata lumea este urmarita si evaluata de publicatii
internationale de profil. Acestea publicad anual clasamente ale societatilor de avocatura si identifica
avocati de succes in fiecare tara si arie de practica juridica, informatiile furnizate fiind utile atat avocatilor,
cat si potentialilor clienti.
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